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Anexa la Hotdrarea Consiliului de administratie nr. 356/08.10.2026

Anunt de concurs pentru postul vacant de administrator de patrimoniu
Temeizart. 1518, art. 32-47. art. 53-59 gi art. 98 din Regulamentul-cadru aprobat prin HG nr. 1336/2022, cu modificarile si
completarile ulterioare.
Liceul Tehnologic Nr. 1 Fundulea organizeaza concurs pentru ocuparea unui post contractual vacant de administrator de
patrimoniu. in conformitate cu HG nr. 1336/2022. Legea nr. 198/2023. cu modificarile si completarile ulterioare, si
Procedura aperationald PO-92.02.1. aprobaid prin HCA nr. 355/08.10.2026.
Organizarea concursului. conditiile de participare si calendarul a fost aprobatd prin HCA nr. 356/08.10.2026.
Temeiuri speciale: art. 193 alin. (1) lit. 1) din Legea nr. 198/2023; art. 1-2 si anexa nr. 1 la Ordinul MS/MEC nr.
55/3335/2026; art. XXII alin. (1') din Legea nr. 141/2025, astfel cum a fost modificat prin Legea nr. 133/2026. pentru
exceptarea posturilor didactice auxiliare din inviatamantul preuniversitar de stat de la suspendarea ocuparii posturilor.
A Datele postului
Denumirea: administrator de patrimoniu. Numirul de posturi: 1. Nivelul: functie de executie, personal didactic auxiliar.
Structura: compartimentul administrativ. Contract: perioadd nedeterminat. norma intreaga, 8 ore/zi si 40 de ore/saptamani.
Nivelul studiilor: studii superioare, diplomai de licenta.
Activitatea se desfasoara la Liceul Tehnologic Nr. I Fundulea si structurile arondate, potrivit fisei postului. Scopul postului:
administrarea bazei materiale, evidenta si gestionarea bunurilor, intretinerca spatiilor, coordonarea activitatii personalului
administrativ si realizarea operatiunilor de achizitii publice atribuite prin fisa postului.
B Conditii de participare
Conditii generale, potrivit art. 15 din HG nr. 1336/2022 si art. 542 alin. (1)—(2) din QUG nr. 57/2019, cu modificirile
s1 completarile ulterioare:
a) are cetatenia romana sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul privind
Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;
b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;
¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare;
d) are o stare de sindtate corespunzatoare postului pentru care candideaza. atestata prin documentele medicale
prevazute la sectiunea C;
¢) indeplineste conditiile de studii si celelalte conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;
f) nu a fost condamnata definitiv pentru sivérsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra autoritatii, contra
umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savérsite
cu intentie care ar face o persoana candidatd la post incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care
candideazi, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;
£) nu executd o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa functia, de a
exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau fata de
aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitarii unei profesii;
h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019, cu modificarile ulterioare. Se aplica si
interdictiile previzute de Legea nr. 198/2023 pentru incadrarea in invatamant.
Conditii specifice:

I Studii universitare de licentd finalizate prin promovarea examenului de licenta/diploma, care confera calificarea de
economist sau titlul de inginer, dovedite prin diploma corespunzatoare.



2. Absolvirea unui program de formare profesionala pentru ocupatia ,.Expert achizitii publice”, organizat de un
furnizor autorizat pentru acest program in conditiile OG nr. 129/2000, republicatd, cu moditicarile si completarile
ulterioare, cu promovarea examenului de absolvire. Indeplinirea conditici se dovedeste prin certificat de absolvire
cu recunoastere nationala sau, pana la eliberarea acestuia, prin adeverinti emisa de furnizorul autorizat. care
precizeazd programul/ocupatia, datele autorizatiei, data examenului si promovarea acestuia. Absolvirea programului
s promovarea examenului trebuie realizate pana la termenul-limita de depunere a dosarelor.
3. Cunostinte de utilizare Microsoft Word si Microsoft Excel — nivel mediu: redactarea si formatarea
documentelor, intocmirea si prelucrarea tabelelor de evidentd a bunurilor si stocurilor, utilizarea formulelor de
calcul uzuale. sortarca si filtrarca datclor si intocmirea rapoartelor,
4. Cunostinte privind legislatia achizititlor publice si utilizarca SEAP/SICAP. corespunzatoare atributiilor postului.
5. Cunostinte privind evidenta si gestionarea bunurilor si stocurilor, documentele de intrare—iesire si inventarierea
patrimoniului.
6. Experientd profesionald in evidenta si urmarirea bunurilor si stocurilor. verificarea documentelor de intrare—iesire
siparticiparea la imventarierea bunurilor, inclusiv veriticarea concordantei dintre situatia faptica si evidenta
scriptica. Experienta se dovedeste prin adeverinte sau alte documente emise de angajatorii actuali ori anteriori.
inclusiv recomandari, din care sa rezulte activititile destisurate. Nu se solicita o durata minima a experientei.
Conditiile prevazute la pet. 1, 2 si 6 sc verifica la selectia dosarelor si se indeplinesc cumulativ. Cunostintele si
abilitatile prevazute la pet. 3-5 se verifica prin probele concursului.

C Dosarul de inscriere si depunerea documentelor

Dosarul se intocmeste potrivit art. 35 din HG nr. 1336/2022 si cuprinde:

I. Formularul de inscriere la concurs, conform anexei nr. 2 la HG nr. 1336/2022, disponibil la secretariat si pe site-ul
liceului.

2. Copia actului de identitate sau a altui document legal de identificare. in termen de valabilitate.

3. Copia certificatului de casatorie sau a altui document privind schimbarea numelui, daci este cazul.

4. Copiile diplomelor si ale documentelor care dovedese indeplinirea conditiilor specifice, inclusiv certificatul de
absolvire cu recunoastere nationald pentru ocupatia ,,Expert achizitii publice” sau, pana la eliberarea acestuia,
adeverinta emisa de furnizorul autorizat care atesta absolvirea programului si promovarea examenului, cu mentiunile
solicitate la sectiunea B. conditii specifice, pet. 2.

5. Copia carnetului de munca si/sau adeverinta angajatorului privind perioadele lucrate si vechimea in munca siin
specialitatea studiilor.

6. Certificatul de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de cazier judiciar.

7. Adeverinta medicala carc atesta starea de sdndtate corespunzitoare, emisd de medicul de familic sau de o unitate
sanitard abilitatd cu cel mult 6 luni anterior derulirii concursului.

8. Certificatul medical pentru inscriere la concurs, eliberat de medicul specialist de medicina muncii potrivit anexei nr.
1 1a Ordinul comun MS/MEC nr. 55/3335/2026, care atesta aptitudinea pentru functia didactica auxiliara.

9. Certificatul de integritate comportamentald, potrivit Legii nr. 118/2019.

10. Curriculum vitae, model comun european.

11. Copiile documentelor care dovedesc experienta profesionala previzuti la sectiunea B, conditii specifice, pct. 6:
adeverinte sau alte documente emise de angajatorii actuali ori anteriori, inclusiv recomandari, care precizeaza
activitatile desfasurate.

Certificatul de medicina muncii se emite in baza avizului medicului specialist psihiatru. a adeverintei medicului de
familie si a consultatici specifice de medicina muncii. Adeverinta medicului de familie nu inlocuieste certificatul de
medicina muncii necesar inscrierii.

Copiile documentelor prevazute la art. 35 alin. (1) lit. b)—e). precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap, in situatia prevazuta la alin. (3), se prezinta insotite de originale, pentru certificarca conformititii de catre
secretarul comisiei, potrivit art. 35 alin. (4) din HG nr. 1336/2022. Originalele se restituie dupi verificare: nu se
solicita copii legalizate notarial.



Cazierul poate fi inlocuit la inscriere cu o declaratie pe propria rispundere privind antecedentele penale. Candidatul
admis la selectie care nu a solicitat preluarea directd a datelor va depune originalul inaintea probei scrise. Extrasul de
cazier gi certificatul de integritate pot fi solicitate de institutie in conditiile si cu acordurile previazute de lege.
Depunere: in format fizic, la secretariatul Liceului Tehnologic Nr. 1 Fundulea, str. Nicolae Titulescu nr. 5, in
perioada 28.10-11.11.2026, in zilele lucritoare, intre orele 08:00-16:00. Termen-limita: 11.11.2026, ora 16:00.
Secretariatul atribuie fiecarui candidat un cod numeric de identificare. care corespunde numarului de inregistrare al
dosarului si este utilizat pentru publicarea rezultatelor. potrivit art. 28 lit. a). Candidatii cu dizabilitati pot solicita. in
perioada inscrierii. misurile necesare pentru accesibilizarea probelor: in cazul solicitarii adaptarii rezonabile.
adeverinta medicala se insoteste de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap. potrivit art, 35 alin. (3) si
(11)siart. 48-52 din HG nr. 1336/2022.
Informatii: Secretariat, telefon 0242.642.079, e-mail liceulfundulea(@gmail.com; site https://www.liceulfundulea.ro/.
Adresa de e-mail este destinatd informarii: prin prezentul anunt depunerea dosarelor si a contestatiilor este stabiliti la
secretariat.
D Bibliografie si tematica
Bibliografia si tematica de mai jos fac parte integrantd din anunt. Actele normative se studiaza in forma in vigoare la
data publicarii anuntului, cu modificarile si completirile aplicabile.

Bibliografie Tematica

Personalul didactic auxiliar si conditiile de ocupare:
compartimentul administrativ; administrarea bazei materiale si
atributiile administratorului de patrimoniu.

Legea nr. 198/2023; Regulamentul-cadru aprobat prin
OMLE nr. 5726/2024

Principiile achizitiilor; estimarea valorii si interdictia divizarii
artificiale; achizitia directa; alegerea modalitatii de achizitie. in
raport cu pragurile legale.

Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice

Planificarea achizitiilor, referatul de necesitate, programul anual,

HG nr. 395/2016 pentru aprobarea normelor T e ESga
! ! 4 achizitia directa si catalogul electronic SEAP; documentele

metodologice de aplicare a Legii nr. 98/2016

OMFP nr. 2861/2009 pentru aprobarea normelor
privind inventarierea activelor, datoriilor si
capitalurilor proprii

OMFP nr. 2634/2015 privind documentele financiar-
contabile

Legea nr. 22/1969 privind angajarea gestionarilor,
constituirea de garantii si raspunderea in legituré cu
gestionarea bunurilor

HG nr. 276/2013 privind stabilirea valorii de intrare a
mijloacelor fixe

Legea nr. 319/20006 a securitatii $i sanatatii in munca,
capitolul 1V

Legea nr. 307/20006 privind apararea impotriva
mcendiilor. capitolul 11, sectiunea a 6-a

justificative si dosarul achizitiel.

Pregitirea si desfasurarea inventarierii; incompatibilitati ale
membrilor comisiei: listele si procesul-verbal: diferentele
conslatate si propunerile de regularizare.

Reguli generale de intocmire, corectare si pastrare; nota de
receptie si constatare de diferente, bonul de consum, bonul de
miscare a mijloacelor fixe, fisa de magazie si lista de
inventariere.

Condititle aplicabile gestionarilor, garantiile si raspunderea
b : -
pentru bunurile gestionate. in mésura atributiilor postului.

Valoarea minima de intrare a mijloacelor fixe si aplicarea
acesteia la bunurile achizitionate.

Obligatiile lucratorilor; utilizarea echipamentelor, semnalarea
pericolelor si respectarea instructiunilor de securitate.

Obligatiile salariatilor privind prevenirea incendiilor. semnalarea
situatiilor de pericol si respectarea masurilor de aparare impotriva
incendiilor.

Proba practici: intocmirea sau verificarea unui document de receptie, consum ori evidentd a bunurilor; prelucrarea
unui tabel de stocuri in Excel; redactarea unui document in Word; rezolvarea unei situatii de achizitie directa si
identificarea pasilor/documentelor necesare in SEAP/SICAP. Sarcinile concrete si baremul sunt stabilite de comisic in
ziua probei, in limitele tematicii.

Interviul: cunostinte si abilitati necesare functiei, analiza si sinteza, motivatie, initiativa si creativitate; comunicare si
gestionarca situatiilor dificile, potrivit planului comisiei.



E Calendarul concursului

Calendarul de mai jos este parte integranta a prezentului anunt. Toate probele se desfasoara la sediul liceului, str.
Nicolae Titulescu nr. 5. Fundulea. Programul de lucru cu publicul pentru concurs este 08:00-16:00.

Nr. Activitatea Data Ora

I Publicarca anuntului si anexelor 28.10.2026 14:00

2 Depunerea dosarelor. in zilele lucratoare 28.10-11.11.2026 O8:00-16:00
3 Selectia dosarclor 12:11.2026 10:00

4 Afisarea rezultatelor selectic 12.11.2026 14:00

5 Termen-limita contestatii la selectie 13.11.2026 14:00

O Afisarea solutiondrii contestatiilor la selectic 13.11.2026 15:00

7 Proba scrisi 18.11.2026 12:00-14:00
8 Afisarea rezultatelor probei scrise 18.11.2026 15:30

9 Termen-limita contestatii la proba scrisa 19.11.2026 10:00

10 Afisarea solutionarii contestatiilor la proba scrisa 19.11.2026 11:00

11 Proba practica 19.11.2026 12:00

12 Afisarea rezultatelor probei practice 19.11.2026 14:30

13 Termen-limita contestatii la proba practica 20.11.2026 11:30

14 Afisarea solutionarii contestatiilor la proba practica 20.11.2026 12:30

15 Interviul 20.11.2026 13:30

16 Afisarea rezultatelor interviului 20.11.2026 15:30

17 Termen-limitd contestatii la interviu 23.11.2026 13:00

18 Afisarea solutionarii contestatiilor la interviu 23.11.2026 14:00

19 Aflisarca rezultatelor finale 23.11.2026 15:00

F Reguli de desfasurare si comunicare

Probele sunt eliminatorii. Accesul la etapa urmatoare este permis numai candidatilor admisi la etapa precedenta,
Fiecare proba sc noteaza cu maximum 100 de puncte; pragul de promovare este 50 de puncte la fiecare proba.
Punctajul final este media aritmetica a punctajelor celor trei probe. Departajarea se face potrivit art. 47 din HG nr.
1336/2022.

Contestatiile se primesc la secretariat, de la afisarea rezultatului pana la termenul indicat. Data si ora interviului se
afiscaza si odata cu rezultatele probei practice. Candidatii prezintd un act de identitate valabil la probe. Rezultatele se
publica la sediu si pe site, prin codul numeric al dosarului. Anuntul se mentine pe site cel putin pana la 25.11.2026
inclusiv. Eventualele situatii de cgalitate se solutioneaza potrivit art. 47 alin. (5) din HG nr. 1336/2022. cu publicitatea
corespunzitoare a etapelor necesare.

Director,
Prof. NEDELCU DANIELA




